
I N S T R U C T I O N S  I M P O R T A N T E S  

Chaqm Atone Re•amour (A.R.) devra m confo*mec l i seu r • •mm•n i  eux butte•t ions cl-sl)rls 

I )  - Les m u ~ m e n t s  demandis A la population sont Imrktement conndentla~. 

2) - Il soumettre i e n  chef d ' iquipe tous les prnbkimec dont la solution m'est pas onvtse8ée dans le manuel «Instructions eux 
A.R.• et les mentionnera d o i t  les «Oh••coll ions) (p.I  da la fouille da matnqff) ainsi que d u  son . p p o r t  final. 

3) - L'A.R. doit remplir lui-masee les quectionmxlnm. 

4) - L4 qualité des r ~ n s e s  dépend essentiellement de la mxmkire de poser les questions. On n'utiliusr8 pas d'exprsealons 
te¢kaklues. Onlmeare les questions MmpleseNt de mani l re te I t re  compris par tout  le monde. Pur e•empla : 

- Cokmns 2 Nom et h6onms : 
Demandes : Qul est le chef de f t m i l e  ? A cette parmnne p e u •  iii question : sCombien aval-vous d 'en f i i . l |  non mare |  dont la mée  

il'habite p u  ici ? S ~dtvo~•, veuvep...), km inesrire i le suite du C.M. Ensuite : •Combien laves.vous d'Ipouses ? • et «Combien chaque 
~;4sum a-t-dla d'enfant• ? • lus•rives ckeque 6pores fui•sut p e l l e  du M ine t •  m ime viv~nt dans des case• ~per les et m• enfant• (et 
km Jettes penmnnes) qui normalement habitent avec aile. 

Continuez de la ndme façon pour l a  enfants seariés, les autres p•rent• mæils avec ou æns enfants ou non m m e •  avec enfsnts et 
lido•al part i•  de  m é n e p .  (Voi r  I'en-ttlte de 18 coe•une 2). 

S'sesor~r repidement qu '8ucuun de cee penonnns  n'est pMtla delpuis pins d •  6 no ta  •van! de l'lamcrbre. 

- Colonne 4 : S t | t u t  de réaldenc• : 
Demandez : cAvez-roue dormi tel la oui• pse~e  ? • 
Si rou i •  : «£tes-vou• •ci depuis plus de 6 mois ? • 

Si «oui* inscrire eRP• 
Si cime* de••radar  : 

Si le personne • rejoint son conjoint ou un •utre parant pour un séjour permanent, si elle vient d ' i t ra  mutée, si elle a trouvé un 
emploi st•bie : dans ces 3 ces elle est «RP». 

Si •None 
demander : oEil-elle p•rt ie  depuis plu• de 6 mois ? » 
si •ou i •  ne plis l'inscrire 
si ruons  inscrire «RAs sauf si la personne • rejoint son conjoint  ou un autre parent pour  un séjour permanent,  si elle vient d'~tre mu- 
tée ou si elle • trouv6 un emploi  stable. 

Ne pes ~teceJre las 6lé•se et é tud ie • r i  internes ou 1o861 chez un tuteur.  

- Colonne 8. Etet me•r ime•bd 
Ne lama i- 6emnachu : «Quel •al ,;•tre é t • t  ms•rime•laS ? • mad0 cEt•s-vous m m ~  (e), célJbatebre-.? • ; pour  un h o m m e  marié ootec 

le nombre de f e m m e •  

- Colonne 1 ! : Dernkkre clame suivie e t  p r w e  d'~cola : 
Demander si I• p e r s • n e  f r lquonte  OU s r réqnant l  l ' l e • l e .  

Si «•u ie  : lnscrtra la dernière clame f r lquent6e  et la ¢atél;orla d 'é tabl imemeot  (voir l 'en-t4•• de la ¢oionna 1 !) .  
Si c ime•  : demendar si elle se|t lire et 6crrrc Je f r anç t i t ,  
Si •ou i •  imcrire «Lettré un •s ,  
Si «aon~ demlndW Id elle perle la fronçais; 
i l  s . n i »  k ~ r t r •  • Française. 
Si «non~ InKIke eAutres .  

- Colonne 1 2 : Type d 'Ki t • le6  : 
Ne j a n | i •  demende~ : «Oust est votre type d'xcttv i t l  ? • mais «TrevalBez-vous ? • : 

Si coule Jnarrk• cOCC),  si e n • u s  damlindec :cAvez.vous travalll~ ? •, •Cherchez-vous du trav•U ou un premier emploi  ? • ; 
Si • o u b  In••rire «CHO) quand la personne a d6JA travalR~ et cherche tin emploi;  • Q U E T E •  quand alla cherche un premier emploi  ou 
• RETs quand off* ne tre•sOl• plus mais touche on•  retraite ou une pension. 
Si las r61ponses/t ces quest ions sont népt ivec ,  le personne fllptre • b i l l • l o i r • m e n t  dons l u  rUOns cite~Il•tins : eETU• ,  •MENs,  eHOR.q•, 
« INV I  ou «AUT•  (Vois l 'en-t ire de 18 colonne lai). 
Aucune autre réponse (eNa •sit pe•l% sNon dklaréa.. .)  ne w a  acceptée. 

- Colonne 14 : Site•t ion dans la profsealou : 
Demumder : •Travalilaz-vouS k votre propre compte, pour vous.n~me ? • ,  si •oui» inscrira • INDe,  
- •Pour votre trav -u, lins-vous paye en reliant ou le patron vous donm~t-B une partie de 18 r~colte : nmb, ianame, ananas...? •0 

Si • • v i s  iescrke •SALe.  
- •Si vous ne recevez p u  de rémun4rxtion, te•s-vous ~pprenti ? • ,  

Si •ou i )  laecrke • A P h .  
Si 4MU•  ~tlcrtlru cA[ ' • .  
1.8 personne figuut o b l l p t o J m m • n t  dans rune  de ces 4 ctt68orins. Aucune autre rép•nos (eN•  8ait pat*,  eNon déclarée...) ne ser• 
ecceptée. 
Pour toutes las eutrse eolonnas, se reporter aux polie• 2 et 3 de 18 feuUla de ménaae et no manuel c los•ru• t ions  sex  A.R.• .  

REPUBLIQUE DE COTE.D'IVOIRE 

COMITÉ NATIONAL DE RECENSEMENT 

R E C E N S E M E N T  G É N É R A L  DE LA P O P U L A T I O N  I ~  

Département 

Sous-préfecture 

FEUILLE DE MÉNAGE 

Ville - Village . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Adresse (campement, rue) 

T 

Nbre de feuilles pour ce ménage [ J 

C'est la feuille numéro 
i i i  l , m , ,  

TABLEAU RECAPITULATIF 

Catégorie M F TOTAL 

R~sidents 
présents 

R~idents 
absents 

Total I + 2 

Visiteurs 

Observations de l'agent recenseur : 

Numéro du district I t t 

Numéro du ménage I , , 

CAT£GORIE DE MENAGE 

Ménage ordinaire E ~  cocher 
la bonne 

Ménage collectif l"'] case 

Si collectif, genre d'établissement : 

Agent recenseur 

~ ~  au 

Bureau Central 

L.J 
I , I  
I i i  

I , , I  
I I  

I ! , , I  
I I l ,  I 

l i  

Signature " 

Date : 

Chef. d'équipe 

Signature : 

Date : 

Contr61eur 

S i g n a t u r e  : 

• u a ç e  : . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . .  , - '  . . . .  



NOm et p r i n o m s  r I'~lem p~rentl 

Pour k~ n,~-' 
halles u r d i n e k e l  

Ineerhre d ' | b o r d  le cher  de m6n•8e et ensuite le s m e , n b r w  eau•amené, U¢i- 
An son m6neee dune t*o~dru subirai : laser IN | b ~ v i t .  
- le noyan  femil lal  du chef  de m é n e | e ,  fions. 

l ,  C M .  chef - les autres noyaux fsmUt•ux (des enfants muriès, des 
ascendante, d'autres parents, des personnes non perentèes), de n~nsae. 

2. FS I . f l i s  - les p ru r i t s  n'appurtensnt plis ~ un noyau famil ial, 
- les autres patronnes n'appartenant p u  æ un noyau famUial, du CM. 
- les va•heure (après une liane saotée), 3. E •  I --I~re 

Un snoyauf•m~J~al» est c o m p o ~  per le coople, o u | e m a ~ i  épouse du CM. 
4. F'S I x 3  - 

poly88ms et æ 6pouurs, avec ou sans enfante non mariée ou, fi ls de I et 3. 
per l 'un des conjointe aveC un ou plusieurs enfants non ma- S. EP I - -2è 
rh~. 

Dune chaque noyau  familial porter  : 
- l ' i p o u z ,  

- u première apens• ,  
- k u r l  enfants  non msctée ran86s pnv ;;Je 4 6 c r o b u n t ,  
- sa deuxième 6pos te  6ventusile,  
- leurs entente non mena~s, 
-- etc... 

Pour ¢omposur correct•ment  ans m6nN;es ferre61 de pin- 
sieurs .noyaux fami l iaux,  i l est recommnnd,~ d 'u t i iber  le 
bloc.note prévu i cet effet .  

O~msnder  o b l i p t o u a m n n t  & choque chef  de  re~halle en 
plu |  de æ noms  et prénoms,  les anciens nonuk su rnoms  
~ventueis qu 'on lui a t t r ibue et les inscrire. 

6peut •  du CM. 
6. FS I x 3 -  

fi ls mari6 de 
et 3. 4 

7. F..P6 I~re 
I p o u N  de 6. 

8 .  • I , p ~ n  
de I .  

9. N P ,  non 
parent .  
Utiliser : 

~,-..  ~ , , .  
fille, 

~# , .  ' -ur .  
frère,  

N , naven.ni~ce. 

2 • 

I j j i 

, /  

]1 

U 

L~ 

Sexe 

U ~ ~ U L U ~  ~ 

I I I 

| ! i 

I I I 

U~ 

de I L i e u  de na issance 
N a t i o n | l i t i  

E t a t  ( e t h n i e  e n  p l u ;  
ma r r i -  p o u r  I v o i r i e m )  
m e n t a l  

r;~;~', i ,nsc,ire le . . . .  du . « . , ,  o~ 
en lit faisant la perS4mne nie nèe. Si elle est née 

suivre de dans la Sous-Préfecture où elle es! 
eANSe Irecens~e, el le nom de 18 .~)us- 

EX : 42 ANS)  IPréf~: tur  e si elle e~t née dune une 
Si pour un •autre Sous-Préfecture de Cè le  d ° 

bébG, Iii date i lvoi re.  Pour les personnes nèes i 
exacte n'est : l 'étra~ler.  melCre Je nom du pays 
pas connue, ~ t a l  s~ns util iser d'ahré~'i~ti«ms. 

Inscrire : CI 
pour les Ivoiriens 

nie (trace; I. 
Pour les étrlnlters, 
leur n | t ional t t~.  Il 
ne f • u l  pas ult l i- 

ser d'abr~vJetions. 

LJ~ U: ~iUI,  ~I 

I l i - - - ~ 'L I I ,  1 , ~  LI 

? 

I , U,] i  --~IL_]* 

1 , 1 1 , 1  

1 , 1 1 , 1  

1 , 1 1 , 1  

! , 1 1 , 1  

I , I L j  

b_f l  , 111 , 

[ _ J , I  

T o u t e  • e r s o n n e  l i g 6 e  d 4  6 a n s  e t  p l u s  

e t  genre d ' I ¢ o l e  P r o f m i o n  

Inurrure le Score d '~coi•  et I l  der- 
nière chase• fréquent6a. 
exemple : classe S~ lycèe ; 2è année 
centre d 'apprenthwale  ; l è re  •nnèe 
licence en droi t .  
Si la per l~nne sait llre et écrlre 
sans avoir f réquenté  l '~col•,  i l rscr ie 
«Lettre sensJP. Pour les personnes 
iile(¢rèes, inscrire «l-'ran4~ais» pour 
ce l le•qu i  pin'lent f r i t e r i e  ou e8utree 
pour celles qui  plu'lent d°autree Jan- 
|uns .  

q ~ I l  , LJ 

t _ ~  L_ji 
J 

~ k_J 

'~ L__ 

~ i I , ]  i 

h~ciem le m6tler ~ m e  de t ruv iB 
exercè) : 

- cul¢iv l tenr de rte 
- berger 
- cont r tmef t rn  qlr icole 
- potier 
- sculpteur en ivoire 
- plombier 
- 'ba|uyem' ~e ruM 
-- maçon 
- conducteur de tax i  
- épauler de 8roe 
- InstilutQwr 
- journal iste 
- Iqjent de douanes 

Ne lame i" u t J b e r  d ' lppe l la t Jonl  va- 
Eues c o m m e  : emp |oy l ,  on~rk~', fonc- 
t ionnaire,  chef', ertiean, c o m m e n ; i n t  
cadre qlent. . ,  mais demander  des 
précisions sur le trlvalJ e f f ec tu l  pur 
çh lcun .  

|nlc~~es se 
Je cite : 

IND  si 18 • e n  
trlwallle heu 

~ L s i b p e m n  

pnmtb ,  
AF  oour les • 

bue I r o v d  
i o 1 ~ ~  nm 

~_J 

I _ J  

L J I  

' Re f f t l l rque ~nlpQ4J~W~N : I.• m~nslle est déf in i  comme un $[oupe de pcnonneJ qu|  met tent  teurs ressources en commun,  v ivent et esiseent soue l 'autor i té d 'un m ime  chef (te mènlSe, sont le plus f rèquemment par•ci~es et habi tent iéoé,a iement  ensemble. 
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